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働きやすい職場認証制度の対象となる
全グループ会社において「二つ星」認証を取得しました
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◆会社概要
代表者：取締役代表執行役社長 児島 一裕
事業内容：総合物流業
設立：1944年12月20日
従業員：1,394名（2023年3月31日現在）
資本金：10億円

（株）ヒガシホールディングス（証券コード：9029 東京証券取引所スタンダード市場）

◆リリースに関する問い合わせ先
担当者：企画部 永井
TEL：06-6941-1763 
E-mail：h-nagai@e-higashi.co.jp
HP：https://www.e-higashi.co.jp/

◆会社概要
代表者：取締役代表執行役社長 児島 一裕
事業内容：総合物流業
設立：1944年12月20日
従業員：1,744名（2026年３月現在）
資本金：10億円
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このたび、働きやすい職場認証制度（正式名称：運転者職場環境良好度認証制度）の審査対象となる
全グループ会社において「二つ星」認証を取得いたしましたので、お知らせいたします。

本制度は、自動車運送事業におけるドライバー不足の解消に向けて国土交通省・厚生労働省が推進する
取組で、トラック、バス、タクシー事業者を対象に、下記の審査要件に基づいて認定団体が公正に審
査・評価し、一定の基準を満たした事業者を「働きやすい職場」として認証する制度です。

今回取得した「二つ星」認証は、法令遵守のみならず、法令を上回る労働条件や労働環境改善に向けた
取組を相当程度実施していると認められた事業者に付与されるものです。

認証項目 主な審査内容

1. 法令順守 労働基準法、36協定等の違反有無等

2. 労働時間・休日 長時間労働の管理、休日取得への取組み状況等

3. 心身の健康 健康診断の実施、ハラスメント相談窓口の設置状況等

4. 安心・安定 補償制度の有無、再雇用制度の有無等

5. 多様な人材の確保 資格取得支援制度の有無、女性運転手の働きやすさ等

6. 自主性・先進性 上記1～5における自主的・先進的な取組みの実施等

「一つ星」認証項目

「二つ星」認証追加要件

二つ星認証取得会社
・株式会社ヒガシトゥエンティワン ※過年度取得済
・株式会社ワールドコーポレーション
・ユートランスシステム株式会社
・株式会社トランスポート２１ ※新規取得
・山神運輸工業株式会社

過年度に認証取得済みの２社（ヒガシトゥエンティワン・ワールドコーポレーション）に加え、ユート
ランスシステム・トランスポート２１・山神運輸工業の3社は、今回初めて上位認証である「二つ星」
の申請を行い、認証を取得しました。
当社グループでは、当認証対象会社を中心にドライバーの職場環境整備に向けた取組を着実に進めてい
ます。

今後も当社グループは、ドライバーをはじめとする従業員の働きやすい職場環境の整備を通じて、企業
価値の向上に努めてまいります。
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