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（単位:百万円）主要顧客上位の売上比率（ 年 月期）
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オフィス移転事業 キッティング業務 資材販売業務旅人のテクニカルサポート事業



売上高（第3四半期） 経常利益（第3四半期）

（百万円）（百万円）









始値 高値 安値 終値 前年比 前年比(％)

2024/2/16迄 1,096 1,262 1,084 1,147 ＋63 ＋5.81

年 始値 高値 安値 終値 前年比 前年比(％)
2023
2022

724
660

1,209
732

716
571

1,084
718

＋366
＋78

＋51.0
＋12.2

2021 555 825 544 640 ＋82 ＋14.7
2020 515 703 408 558 ＋41 ＋7.9

時系列株価（年足）

株価（円）

2023/1/5 2024/2/16

出来高

株価 :1,147円
ＰBＲ : 1.28倍
ＰEＲ : 10.45倍
配当利回り:2.96％



配
当
の
状
況

(%) (円)





（■ 円× 株＝ 円）

■ 円× 株＝ 円

■ 円

■ 円（ 年以上保有の場合）

合計 円

株保有時の計算例（ 年 月期実績 予想通りの配当 円の場合）

【前提条件】
配当日は 年 月: 円予想 株
株価は 年 月 日基準: 円 株
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2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

従業員数計画
（翌４月１日時点） 1,394名 （1,440名） （1,530名） 1,600名

新卒採用計画
（第２新卒含） 20名 20名 25名 25名





⇛ ⇛





当社グループのサステナビリティ（G:ガバナンス）

開かれた経営への取組

- 2019年指名委員会等設置会社へ移行

※ 指名委員会設置等会社の割合は

プライム4.7％/スタンダード0.7%に留まる
（2023.12.31時点）

指名委員会
▶取締役候補の選定プロセス
の客観性・妥当性を確保

報酬委員会
▶中⾧期的な業績向上に
つながる役員報酬の検討を
通じて、役員報酬の客観
性・妥当性を確保

監査委員会
▶独立的立場から会社の
業務執行が公正妥当か
否かを監督

取締役会
▶執行役及び取締役の監督
▶経営基本方針決定

・ 上記の会議体全てで社外取締役過半数を確保
・ 取締役会は10名（男性8名、女性2名）で構成

・ガバナンス体制図

取締役会 監査委員会

指名委員会

報酬委員会

コンプライアンス・
リスク管理委員会

執行役会・経営会議 会計監査人

監査室

選任・
解任
選任・
解任

会計
監査
会計
監査

内部
監査
内部
監査

連携

監査

連携

連携

選任・
解任
選任・
解任

選任・
解任
選任・
解任

株主総会

サステナビリティ
推進委員会

コーポレート・ガバナンス強化の取組み（G）
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